
～内定者を対象としたオンライン交流会の実施について～ 
 

                                                      

 

(1)内定者フォローとは？ 

入社前に内定者（新卒採用者のみ）を対象とし、入社前の不安や疑問を解消することを目的とした交流会を開

催しています。同期や先輩社員と自己紹介やゲームを行い、交流を深めてもらうことが目的です。 

 

(2)内定者フォロー開催の経緯 

若手社員へ「入社前に不安や疑問はありましたか？」と質問したところ、 

約７割が「内定から入社までの期間で不安や心配なことがあった」と回答し 

ました。また、「入社までの期間にどのようなフォローがあるといいか？」と 

いう質問に対して「会社での働き方やルール、休暇について教えてもらえる 

と安心。」「内定者同士の交流会があったら不安軽減になる。」との意見があ 

りました。そこで、２０２２年度より新卒採用者を対象に内定者フォローを開 

催することとなりました。 

 

(3)内定者フォローでは何をするの？ 

約９０分間の交流会を２月、３月の計２回、オンラインで開催します。日程や時間についての詳細連絡は、アイサ

スのグループウェアシステム内の掲示板機能にて案内をします。交流会の主な内容は、下記の通りです。 

 

 

 

 

 

 

（４）内定者フォローに参加した社員インタビュー！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

入社前に不安や疑問は

ありましたか？

【２０２２年４月 入社社員の声】 

Q. 内定者フォローに参加する前、どのような不安がありましたか？ 

A. 同期が６名いることは知っていましたが、先輩社員の顔や会社の雰囲気も分からずとにかく不安な気持ち

でいっぱいでした。大学では教育系の学問を専攻していたので業務に対しても不安がありました。 

 

Q. 内定者フォローに参加してみてどうでしたか？また、参加して不安は取り除けましたか？ 

A. 同期や先輩社員の雰囲気を掴むことができたので少し安心することができました！特に印象に残ったのが

「先輩の持ち物紹介」でした。社内での服装や靴、バッグは何を用意したら良いのか全く分からなかったので、

教えていただけたことで、不安を取り除くことができました！ 

 

Q. アイサスに入社検討されている方に一言をお願いします！ 

A. 先輩社員の皆さんはいい人ばかりで、入社後も丁寧にフォローしてくださっています。また、社長とも距離

が近く、すぐに話せる環境ということもあり、社内は風通しが良く、すごく安心感があります。私も先輩社員の

ように、入社後は精一杯サポートします。皆さんのご応募をお待ちしています！ 

 

 

第 1 回（内定者フォロー担当者が参加） 

①自己紹介 
②ゲーム 
③交流（雑談）タイム 
④働き方、ルール、休暇について 
⑤質疑応答、連絡事項 

 

第２回（配属先の先輩社員が参加） 

①自己紹介 
②ゲーム 
③交流（雑談）タイム 
④先輩の持ち物紹介 
⑤質疑応答、連絡事項 

 

あった 

７0％ 

なかった 

30％ 
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(5)内定者フォローの担当者へインタビュー！ 

 

【２０２3 年４月 入社社員の声】 

Q. 内定者フォローに参加する前、どのような不安がありましたか？ 

A. 周りには、卒業前から内定先でアルバイトのような形で働いている友人もいました。そのため、私は入社

前に何もしなくてもいいのか不安でした。また、同期がいるのかや職場でなじめるか、など不安だらけでし

た。 

 

Q. 内定者フォローに参加してみてどうでしたか？ 

A. 緊張しましたが、楽しかったです！同期の顔を初めて見ることができた！と思ったのを覚えています。 

 

Q. 特に印象に残った内容はありましたか？ 

A. ゲームと先輩の持ち物紹介の２つが印象に残っています。お題を出して絵を描くというゲームがあり、描

いた絵を先輩社員に褒めてもらえたので嬉しかったです！持ち物紹介では、入社前に何を用意したら良いの

か全く分からなかったので、聞けてかなり安心しました。ひそかに先輩と持ち物は被らないようにしようと思

っていました。（笑） 

 

Q. 入社前の不安は取り除くことできましたか？ 

A. 100％くらいあった不安度は、４５％ぐらいまで軽減されました！入社前に何かやったぞ！という事実が

できたことや内定者フォロー参加者の性格や雰囲気をなんとなくでも掴めたことが不安を取り除くことがで

きた大きな理由です。 

 

 

 

【内定者フォロー担当社員の声】 

Q. 内定者フォローを開催してみてどうでしたか？ 

A. 先輩社員としても新入社員の方には不安を解消した上で、入社してほしいので先輩社員と交流できる場が

あるのは良いと思いました。また、２回のオンライン交流を通して新入社員、先輩社員がお互いの名前や趣味

などを知ることができます。顔と名前が既に一致している状態でどんな人か？というのも前もって少し知って

いる状態なので、入社後も会話がしやすいと思いました。 

オンライン交流会ではゲームや、何チームかに分かれてのトークをしますが、先輩社員が盛り上げてくれるので

楽しく参加できると思います！ 

 

Q.アイサスに入社検討されている方に一言をお願いします！ 

A. 分からないことがあれば、すぐにアイサスのグループウェアシステム内の掲示板機能を利用して、気軽に先

輩社員へ質問ができます。初めての就職で不安もたくさんあると思いますが、安心してご応募ください。 

 

会社見学、入社の応募をお待ちしております！ 


